
 

 

ZAPRASZA NA 

SZKOLENIE NA SPOŁECZNEGO 

INSPEKTORA PRACY 

 
Adresaci:                    osoby pełniące funkcje Społecznego Inspektora Pracy   

Liczba godzin: 36  godzin 

Zakres szkolenia: zadania i uprawnienia społecznego inspektora pracy, metodyka pracy 

społecznego inspektora pracy, ergonomia i psychologia pracy, zasady 

postępowania w sytuacjach zagrożeń 

Koszt szkolenia: 300,00 zł. od osoby 

Termin szkolenia: czerwiec 2010 r. (sobota, niedziela) 

 
 
 

Społeczna Inspekcja Pracy jest „służbą społeczną” pełnioną przez pracowników 

mającą na celu zapewnienie przez pracodawcę bezpiecznych i higienicznych warunków 

pracy oraz ochronę uprawnień pracowniczych określonych w przepisach prawa pracy. 

Społeczna Inspekcja Pracy reprezentuje interesy wszystkich pracowników bez względu na 

ich przynależność związkową i jest kierowana przez zakładowe organizacje związkowe. 

Podstawowym aktem prawnym, regulującym jej działalność jest ustawa z dn. 24 czerwca 

1983 r. o społecznej inspekcji pracy ( DZ.U. Nr 35, poz. ze zm. ) 


