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Wstep

Organizacja ksztalcenia zawodowego jest powaznym wyzwaniem dla
wszystkich podmiotéw-uczestnikow tego procesu. Jest to ztozony system
zaleznosci 1 korelacji pomigdzy procesami dydaktycznymi, dziataniami
organizacyjnymi i logistycznymi, na ktore istotny wplyw ma takze gospodarka
I ekonomia.

Nie zawsze uswiadamiamy sobie, ze na poczatku etapu projektowania tego
systemu jest tworzenie polityki o§wiatowej panstwa. Wedlug niej konstruowane
sa podstawy programowe, wedlug ktorych powstaja programy nauczania dla
zawodu. Od tego poczatkowego etapu moze zaleze¢ powodzenie dalszych
dziatan. Z tego tez powodu wszystkie podmioty biorace udziat w tym procesie,
powinny mie¢ pelna wiedz¢ nie tylko merytoryczna, ale takze metodyczno-
dydaktyczna 1 organizacyjna.

W trzecim numerze Biuletynu przedstawiam zagadnienia zwiazane
Z ksztatceniem modutowym w szkolnictwie zawodowym, procedury zwiazane
z dopuszczaniem programu nauczania do uzytku w danej szkole, awansem
zawodowym nauczycieli, a takze informacje zwigzane z badaniem kompetenciji
0sob dorostych. Nauczycielom przedsigbiorczosci proponuje¢ Kolejny scenariusz
zaje¢ z komunikacji interpersonalne;.

Mam nadzieje, ze przedstawione zagadnienia okaza si¢ interesujace

| wzbogaca Panstwa warsztat pracy.



1. Ksztalcenie modulowe - nowe perspektywy ksztalcenia
zawodowego

1.1Koncepcja ksztalcenia modulowego

Zmieniajaca si¢ struktura zatrudnienia zmusza do poszukiwania efektywnych
metod ksztalcenia zawodowego. Reforma szkolnictwa zawodowego ma
dostosowa¢ metody, programy nauczania do oczekiwan rynku pracy, a takze
zapewni¢ rozwoj osobisty i zawodowy ucznia. Zmiana rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego 1 programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikéw (Dz. U. Nr 89,
poz. 730) umozliwia nauczycielom opracowywanie wiasnych programow
opartych na  podstawach  programowych ksztalcenia w  zawodzie
i uwzgledniajacych najnowsze tresci, lokalne uwarunkowania, predyspozycje
uczniow, wyposazenie bazy dydaktycznej i potrzeby rynku pracy.

Ksztalcenie zawodowe moze odbywac si¢ w oparciu o programy przedmiotowe
lub modutowe. Wg K. Symeli program modutowy to ,,zestaw modutow
ksztalcenia w zawodzie 1 odpowiadajacych 1m jednostek modutowych,
wyodrgbnionych na podstawie okreSlonych kryteriow, umozliwiajacych
zdobywanie wiedzy oraz ksztaltowanie umiejgtnosci 1 postaw wiasciwych dla
zawodu. Tak wigc, modutowe programy nauczania pozwalaja na tworzenie
elastycznych, dostosowanych do oczekiwan ofert nabywania kwalifikacji
1 kompetencji zawodowych. Zmieniajace si¢ wymagania zawodow,
powstawanie jednych oraz zanikanie innych, zmusza do elastycznego
traktowania programdéw nauczania. Za koncepcja ksztatcenia modulowego,

przemawiaja wzgledy spoteczne, a zwlaszcza rosnace bezrobocie miodziezy



konczacej naukg. W przypadku koniecznos$ci przekwalifikowania ksztalcenie
modutowe ulatwia uzupeklienie wiadomos$ci 1 umiejetnosci, skraca proces

nabywania nowych kwalifikaciji.

1.2. Modulowe programy nauczania

Program nauczania bez wzgledu na swa strukture¢ (blokowy, przedmiotowy,
modulowy czy tez mieszany) musi uwzglednia¢ podstawg programowa
ksztatlcenia w zawodzie. ,,Takie zatozenie gwarantuje, ze absolwenci szkoét
ksztatcacych si¢ w danym zawodzie, niezaleznie od typu i formy (stacjonarnej
badz zaocznej), osiagna takie same umiejetnosci zawodowe, ktore beda mogli
potwierdzi¢ na egzaminie zewngtrznym”.

Modulowy program nauczania umozliwia:

v’ zdobycie wiedzy ogdlnozawodowej,

v’ opanowanie umiejetnos$ci wymaganych dla zawodu,

v' nabycie kwalifikacji ogolnozawodowych lub specjalistycznych,

v’ zdobycie kompetencji zawodowych uprawniajacych do dziatania w
branzy objetej zawodem dla ktoérego przeznaczony jest program,
potwierdzonych dyplomem technika,

v  dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy oraz mozliwosci
ucznia/stuchacza,

v wyrobienie nawyku nicustannego doksztatcania sie.

Modutowa struktura programu nauczania dla zawodu stwarza mozliwo$¢
dostosowywania tre$ci programu do potrzeb gospodarki i lokalnego rynku pracy
oraz do poziomu umiejetnosci wymaganych od absolwentow. Poszczegolne
jednostki modutowe a nawet cale moduly moga by¢ wykorzystane bez zmian

lub po modyfikacji w ksztalceniu ustawicznym. Pozwala to uczestnikom takiego



ksztalcenia na powrot lub wejScie na rynek pracy. Takie wykorzystanie

programéw modulowych wpisuje si¢ w strategi¢ uczenia sig przez cate zycie.

Strukture modutowego programu nauczania w przejrzysty sposob przedstawit K. Symela.

Wprowadzenie
ZalozZenia programowo-organizacyjne
1.0pis pracy w zawodzie

» Zadanie zawodowe

»  Umiejetnosci zawodowe
2.Zalecenia dotyczgace organizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego

»  Wykaz modutdw i jednostek

modutowrych

» Mapa dydaktyczna

3.Plany Nauczania

Cele ksztatcenia

Wykaz jednostek modutowych
Schemat jednostek modutowsych
Literatura

Szczegdtowe cele ksztatcenia \

Moduty Materiaty nauczania
ksztalcenia w Cwiczenia
Zawodzie

Srodki dydaktyczne

Wyskazania dydaktyczne do
realizacji programu nauczania
Propozycje metod sprawdzania
i oceny osiggniec edukacyjnych
ucznia

Jednostka Jednostka | -X. Jednostka
modutowa modutowa modutowa

1.3 Podstawowe terminy i pojecia

Modul ksztalcenia zawodowego to wyodrebniona czg$¢ programu ksztalcenia
zawodowego, obejmujaca zbior tresci z obszaru ksztalcenia ponadzawodowego,

ogolnozawodowego, podstawowego dla zawodu lub specjalizacyjnego, ktore



zintegrowane zostaty w jednostki modutowe, doprowadzajac uczacych si¢ do
uzyskania, wymiernych zakresow umiejgtnosci, wiadomosci 1 cech

psychofizycznych.

Jednostka modulowa to zwarta i samodzielna programowa jednostka
dydaktyczna, posiadajaca precyzyjnie sformutowane, mierzalne szczegotowe
cele ksztalcenia i odpowiadajacy im material nauczania, a wynikiem jej

oddziatywania moze by¢ produkt, ustuga.

Dydaktyczna mapa programu nauczania

,Dydaktyczna mapa programu nauczania jest to graficzny obraz korelacji
mig¢dzy modutami i1 jednostkami modutowymi wyodrgbnionymi w programie
nauczania dla zawodu”. Przedstawia kolejnos¢ 1 powiazania pomiedzy
podstawowymi elementami tego programu, tzn. modutami i jednostkami
modutowymi pokazujac jednoczesnie drogi dojscia do zdobycia okreslonych

kwalifikacji zawodowych.

Pakiet edukacyjny - zbior materiatdéw do nauczania i uczenia sig, ktory stanowi
obudowe dydaktyczna jednostki modutowej wyodrgbnione; w programie
nauczania. Tre$¢ pakietu edukacyjnego scisle koreluje z programem modutu 1
jednostki modutowe;j, dla ktoérej zostat opracowany. Pakiet edukacyjny sktada

si¢ z poradnika dla ucznia oraz poradnika dla nauczyciela.

W zintegrowanym procesie ksztatlcenia modutlowego nie ma podziatlu na zajgcia
teoretyczne 1 praktyczne. Programy nauczania jednostek modutowych w
poszczegodlnych  modutach nalezy realizowa¢ w  rdéznych formach
organizacyjnych, dostosowanych do treSci 1 metod ksztatcenia. Stosowane
metody 1 formy organizacyjne pracy ucznidow powinny zapewni¢ osiagnigcie
zatlozonych w programie nauczania celow ksztalcenia. Wymaga to takiej
organizacji ksztalcenia, w ktorym proces uczenia si¢ ucznidw bedzie
dominowa¢ nad procesem nauczania, dlatego tez szczegdlna uwage nalezy
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zwroci¢ na dobrze zorganizowana, samodzielna, kierowana przez nauczyciela

pracg uczniow.

1.4. Realizacja modulowych programoéw ksztalcenia

Moduly, uwzgledniajace zadania zawodowe, podzielone sa na jednostki
modutowe. Kazda jednostka modutowa zawiera tresci programowe stanowiace
okreslona catos¢, a ich realizacja umozliwia opanowanie umiejgtnosci
niezbednych do wykonania okre§lonego zakresu pracy. Nabywaniu umiej¢tnosci
zawodowych  powinno  sprzyja¢  wykonywanie ¢wiczen — zawartych
w poszczegolnych jednostkach modutowych. Wskazane jest, aby tematyka
¢wiczen byla uzupelniana przez nauczyciela realizujacego program. Proces
nauczania obejmuje ksztatcenie ogdlnozawodowe, zawodowe 1 specjalizacyjne.
Modutowy program nauczania dla zawodu zawiera:
» modul ogolnozawodowy,

» moduly zawodowe,

» moduly specjalizacyjne (jesli jest kilka, uczen wybiera TYLKO jeden).

Kategorie modutow:
e Podstawy dziatalno$ci zawodowe;j
e Podstawy zawodu

e Podstawowe prace w zawodzie

Ogolne 1 szczegotowe cele ksztalcenia wynikaja z podstawy programowe]

ksztalcenia w zawodzie. Ksztatcenie ogolnozawodowe pozwala zdobyc
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wiadomo$ci 1 podstawowe umiejetnosci w zawodzie, umozliwiajac
absolwentowi dostosowanie kwalifikacji do zmieniajacego si¢ zapotrzebowania
rynku pracy oraz ulatwia ewentualna zmian¢ zawodu. Modut
ogolnozawodowy jest wspdlny dla kilku zawodow.
W trakcie realizacji programu nauczania nalezy polozy¢ duzy nacisk na
samoksztalcenie uczniow oraz na korzystanie z ré6znych zrodet informacji, jak
podreczniki, poradniki, normy, katalogi, instrukcje i pozatekstowe zrodta
informacji. Tresci ksztalcenia powinny by¢ aktualne 1 uwzglednia¢ wspodtczesne
technologie, materialy, narzedzia i sprzgt. Wskazane jest wykorzystanie filmow
dydaktycznych i komputerowych programéw symulacyjnych, organizowanie
wycieczek dydaktycznych na targi i wystawy.
Przy zmianie organizacji ksztalcenia zawodowego z wykorzystania programow
przedmiotowych na modutowe (lub z modutowych na przedmiotowe) mozemy
wyrozni¢ trzy podstawowe obszary, ktore ulegaja zmianom:

» organizacja ksztatcenia,

» metodyka nauczania,

» ocenianie efektow ksztalcenia (osiagnie¢ uczniow).

1.5. Ocenianie

Waznym elementem organizacji procesu dydaktycznego jest system
sprawdzania 1 oceny osiagni¢¢ szkolnych ucznia.

Sprawdzanie 1 ocenianie osiagni¢¢ ucznidéw powinno odbywac si¢ w sposob
ciagly 1  systematyczny przez caly czas realizacji  programu.
Wiedza moze by¢ sprawdzana za pomoca sprawdzianéw ustnych i pisemnych
oraz testow praktycznych z zadaniami typu proba pracy, zadaniami nisko

symulowanymi lub wysoko symulowanymi.



W trakcie zaje¢ nauczyciel powinien rozwija¢ zainteresowanie zawodem,
wskazywa¢ mozliwos¢ dalszego ksztatcenia, zdobywania nowych umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych. Wazne jest rowniez odniesienie si¢ do spraw
wychowawczych i1 ksztalcenie u ucznidow pozadanych postaw, a zwlaszcza
takich, ktore przydadza si¢ na rynku pracy.

Najwazniejsze z nich to:

- rzetelnose,

- odpowiedzialnos$¢ za prace,

- dbatos¢ o jej jakosc,

- utrzymanie porzadku na stanowisku pracy,

- poszanowanie dla pracy innych osob,

- dbatos¢ o racjonalne wykorzystanie materiatow.

1.6 Baza dydaktyczna

Programy modutowe pozwalaja na tworzenie elastycznej, dostosowanej do
oczekiwan pracodawcow, drogi nabywania kwalifikacji zawodowych.
Zalozeniem systemowym ksztalcenia modutowego jest oparcie praktycznej
nauki zawodu o =zaklady pracy lub warsztaty w dobrze wyposazonych
I silnych kadrowo centrach ksztalcenia praktycznego. Ksztatcenie umiejgtnosci
praktycznych powinno odbywaé¢ si¢ w odpowiednio wyposazonych
pracowniach. Nie wszystkie placowki posiadaja jednak odpowiednia baze
ksztalcenia  praktycznego, odzwierciedlajaca  poziom  technologiczny
nowoczesnych firm produkcyjnych, czy ustugowych. Dlatego tez, ogromna
szans¢ dla tych placowek moze stanowi¢ projektowana reforma ksztalcenia
zawodowego w aspekcie wspotpracy z pracodawcami.

Proponowany zakres wspotpracy obejmuje m. in.:
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» tworzenie sieci zakladow pracy, w ktorych uczniowie 1 stuchacze

ponadgimnazjalnych szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe beda odbywacé
ksztatcenie praktyczne;

» podniesienie poziomu praktyk zawodowych poprzez wypracowanie, we

wspolpracy szkot z pracodawcami, lub zrzeszeniami branzowymi pracodawcow,
standardoéw praktyk w poszczegdlnych zawodach;

» wspieranie szkot w zakresie wyposazenia bazy dydaktycznej, w tym

w nowoczesne $rodki dydaktyczne 1 materialy;

e udzial pracodawcow w organizowaniu dodatkowych zaje¢ w formach

pozaszkolnych dla ucznidw ostatnich klas w szkotach ponadgimnazjalnych

prowadzacych ksztatcenie zawodowe, zwigkszajacych szans¢ ich zatrudnienia
po ukonczeniu szkoty;

e prowadzenie przez pracodawcow doskonalenia zawodowego kadry

pedagogicznej.

Projektowane zmiany organizacyjne i programowe maja umozliwi¢ sukcesywne
1 elastyczne zblizanie ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy. Stuzy¢
beda temu takze m.in. nastgpujace rozwiazania: mozliwo$¢ realizacji przez
szkoly form pozaszkolnych, programy modulowe, mechanizmy zachgcajace
pracodawcow do wlaczania sie¢ w proces ksztalcenia zawodowego, czy
modernizacja systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, gdzie proponuje
si¢ migdzy innymi wprowadzenie dla nauczycieli przedmiotow zawodowych
okresowych szkolen z zakresu nowoczesnych metod ksztalcenia zawodowego
oraz nowoczesnych technik i technologii, obejmujacych takze staze badz

praktyki w przedsigbiorstwach.

Bibliografia
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2. Procedura dopuszczania do uzytku programow nauczania

Podstawa prawna:

1. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 ze zm.), oznaczona jako ,,USO”.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 8 czerwca 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania
przedszkolnego 1 programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. Nr 89, poz. 730), oznaczone jako ,,R1”.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 23 grudnia 2008 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. Nr 4, poz.
17), oznaczone jako ,,R2”.

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z 26 lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz.
458 ze zm.) oznaczone jako ,,R3”.

5. Rozporzadzenie* w sprawie podstaw programowych ksztalcenia

w zawodach, oznaczone jako ,,R4”.
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6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 26 lutego 2002 .
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w profilach ksztatcenia
ogo6lnozawodowego (Dz. u. Nr 50, poz. 451 ze zm.), oznaczone jako
»R5”.

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z 12 lutego 2002 .
w sprawie ramowych plandw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U.
Nr 15, poz. 142 ze zm.), oznaczone jako ,,R6”.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.), oznaczone jako ,,R7”.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 sierpnia 2001 r.
w sprawie standardow wymagan begdacych podstawa przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindéw (Dz. U. Nr 92, poz. 1020 ze zm.), oznaczone
jako ,,R8”.

*Uwaga

wpisujemy rozporzadzenie dotyczace realizowanej podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie

zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. 2007 Nr 124, poz. 860 ze zm.).
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Etapy:

. Wniosek nauczyciela lub nauczycieli skierowany do dyrektora szkoty (,,R1” §2 ust. 1-2)

. Analiza spetniania przez program wymagan rozporzadzenia ,,R1”

a) program wychowania b) program nauczania C) program nauczania dla
przedszkolnego ogolnego zawodu oraz program
nauczania dla profilu
1) stanowi opis sposobu realizacji | 1) stanowi opis sposobu realizacji | 1) stanowi zbior usystematyzowanych,
celow ksztatcenia i zadan ustalonych w | celow ksztalcenia i zadan edukacyjnych | celowych uktadéw umiejetnosci 1 tresci
podstawie  programowej  wychowania | ustalonych w podstawie programowej | nauczania, ujetych ~ w  podstawie
przedszkolnego, lub zadan, ktére moga | ksztatcenia ogdlnego, programowej ksztalcenia w zawodzie albo
by¢ realizowane w ramach zaje¢ | 2) zawiera: W podstawie programowej ksztalcenia w
dodatkowych, a) - szczegotowe cele  ksztalcenia | profilu ksztalcenia ogdlnozawodowego,
2) zawiera: I wychowania, wraz ze wskazdwkami dotyczacymi
a) - szczegotowe cele ksztalcenia | b) - tresci zgodne z tre$ciami nauczania | realizacji procesu ksztatcenia i oceniania
I wychowania, zawartymi w podstawie programowej | osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia;

b) - tresci zgodne z tre§ciami nauczania
zawartymi w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

C) - sposoby osiagania celow ksztatcenia
i wychowania, 2z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
dzieci,

d) - metody przeprowadzania analizy
gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna);

3) jest poprawny pod wzgledem
merytorycznym i dydaktycznym.

ksztatcenia ogdlnego,

C) - sposoby osiagania celow ksztalcenia
1 wychowania, 2z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy
w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci
uczniow oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany,

d) - opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,
a w przypadku programu nauczania
ogolnego uwzgledniajacego
dotychczasowa podstawg¢ programowa
ksztatlcenia ogolnego - opis zalozonych
osiggnie¢ ucznia z uwzglednieniem

2) zawiera:

a) a) programy nauczania poszczegélnych
przedmiotow  zawodowych,  blokow
tematycznych, modutow lub innych
uktadow tresci, obejmujace:

szczegotowe  cele  ksztalcenia
okreslajace wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ktére powinny by¢ opanowane przez
ucznia,

— - tresci ksztalcenia w formie haset
programowych, powiazane ze
szczegolowymi celami ksztatcenia,

— - wskazowki metodyczne dotyczace
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standardow wymagan bedacych podstawa
przeprowadzania sprawdziandw i
egzaminow,

e) - propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania osiagni¢¢ ucznia;

realizacji programu,

— - propozycje kryteriow oceny i metod
sprawdzania osiagni¢¢ ucznia,

b) b) propozycje planu Ilub planow
nauczania dla zawodu albo profilu
ksztatcenia ogolnozawodowego
opracowane na podstawie ramowych
planow nauczania,

3) jest poprawny pod wzgledem
merytorycznym i dydaktycznym.

4) program nauczania dla zawodu moze
uwzglednia¢  umiejgtnosci 1 tresci
specjalizacji w zawodzie, jezeli podstawa
programowa ksztalcenia w zawodzie
przewiduje mozliwos¢ wprowadzenia
specjalizacji.

Podstawy prawne:
»R17 §3 ust. 1 pkt. 1-3
»R2”

»R7”

Podstawy prawne:
»R17 §4 ust. 1 pkt. 1-3
»R2”

»R3”

»R7”

,»R8”

Podstawy prawne:

,R17 §5 ust. 1 pkt. 1-3 i ust. 2
»R4”

»R5”

,»R6”
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. Zasiegnigcie opinii (fakultatywnie):

a) program wychowania
przedszkolnego

b) program nauczania ogélnego

C) program nauczaniadla
zawodu oraz program
nauczania dla profilu

lub
posiadajacego

- nauczyciela mianowanego
dyplomowanego,
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do
pracy w przedszkolu,

- konsultanta lub doradcy metodycznego

- nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatlcenie  wyzsze 1 kwalifikacje
wymagane do  prowadzenia  zajeé

edukacyjnych, dla ktérych program jest
przeznaczony, lub

- konsultanta lub doradcy metodycznego,
lub

- zespolu  nauczycielskiego,
lub

problemowo-zadaniowego

zespotu

przedmiotowego innego  zespolu

- zespotu nauczycieli przedmiotow
zawodowych  wiasciwych dla danego
zawodu lub profilu ksztatcenia

og6lnozawodowego lub

- konsultanta lub doradcy metodycznego,
lub

- specjalistow z zakresu danego zawodu lub
profilu ksztalcenia ogodlnozawodowego, w
szczegblnosci pracodawcow,

przedstawicieli stowarzyszen zawodowych i

pracownikow naukowych.

Podstawy prawne:
»R17 §3 ust. 2

Podstawy prawne:
,R1” §4 ust. 2-3
,’R7”

Podstawy prawne:
»R17 §5 ust. 3-4 lub 5
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4. Zaopiniowanie programu przez radg pedagogiczng (USO art. 22a ust. 2)

5. Dopuszczenie przez dyrektora szkoty programu do uzytku w danej szkole
(USO art. 22a ust. 2; ,,R1” §2 ust. 2)

6. Wpisanie dopuszczonego programu do szkolnego zestawu programow

(USO art. 22a ust. 2b)

Literatura:

1. B. Kruszakin; Czym sie kierowaé¢ podczas doboru, dopuszczania, modernizacji
i konstruowania programow nauczania, KOWEZiU Warszawa 1999.

2. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego
i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U.
Nr 89, poz. 730).

3. Jas M. ,Lysak K.; Wiasny program nauczania, CODN Warszawa 2009.
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3.Awans zawodowy nauczyciela (nie tylko przedmiotow
zawodowych)

Z dniem podjecia pracy w szkole nauczyciel z mocy prawa uzyskuje stopien
nauczyciela staZysty i obligatoryjnie rozpoczyna 9-miesigczny staz na Stopien
nauczyciela kontraktowego. Jezeli uzyska pozytywna oceng dorobku
zawodowego za okres stazu oraz akceptacje komisji po rozmowie
kwalifikacyjnej, dyrektor szkoty nadaje mu stopien nauczyciela kontraktowego
(po roku pracy w szkole).

Po przepracowaniu kolejnych 2 lat w szkole jako nauczyciel kontraktowy moze
rozpocza¢ staz w wymiarze 2 lata 1 9 miesigcy na stopien nauczyciela
mianowanego. Jezeli uzyska pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres
stazu oraz zda egzamin przed komisja egzaminacyjna, organ prowadzacy szkol¢
nadaje mu stopien nauczyciela mianowanego (po 6 latach pracy w szkole).
Po przepracowaniu kolejnego roku w szkole jako nauczyciel mianowany moze
rozpocza¢ staz w wymiarze 2 lata 1 9 miesigcy na stopien nauczyciela
dyplomowanego. Jezeli uzyska pozytywna oceng dorobku zawodowego za okres
stazu oraz akceptacje komisji kwalifikacyjnej po dokonaniu analizy dorobku
zawodowego 1 rozmowie, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nadaje mu
stopien nauczyciela dyplomowanego (po 10 latach pracy w szkole).
Nauczyciel samodzielnie decyduje o tym, czy i kiedy rozpocznie staz na
stopien nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, poniewaz ubieganie
si¢ o te stopnie nie jest obligatoryjne. Nalezy jednak zauwazy¢, ze zar6wno
system wynagradzania, jak 1 zasady zatrudniania przewiduja odpowiednie
bodzce zachgcajace nauczycieli do podejmowania wysitkow w celu uzyskania
tych stopni. Po pierwsze, uzyskaniu kolejnego stopnia awansu towarzyszy
znaczny wzrost wynagrodzenia, po drugie, po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego mozliwa jest stabilizacja zawodowa gwarantowana trwaloscia

stosunku pracy (zatrudnienie na podstawie mianowania).
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Dopiero dla nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych dostgpne sa takze
niektore stanowiska i funkcje w systemie oswiaty (stanowisko dyrektora szkoty,

wizytatora, doradcy metodycznego, eksperta ds. awansu zawodowego).

3.1.Zasady ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu

Postgpowanie w sprawie nadania stopnia awansu zawodowego jest
dwuinstancyjnym postgpowaniem administracyjnym, konczacym si¢ wydaniem
decyzji administracyjnej o nadaniu stopnia awansu zawodowego lub odmowie
nadania takiego stopnia. Postgpowanie to jest wieloetapowe i1 obejmuje odbycie
stazu zakonczonego pozytywna ocena dorobku zawodowego nauczyciela oraz
odpowiednio postepowanie kwalifikacyjne lub egzaminacyjne, przeprowadzane
przez komisj¢ powotana przez organ uprawniony do nadania danego stopnia
awansu zawodowego. W procedurze obowiazujacej przy ubieganiu si¢ o kolejny
stopien awansu wyrdznia si¢ zatem dwa etapy:

- etap szkolny, obejmujacy staz realizowany w miejscu zatrudnienia i konczacy
si¢ ocena dorobku zawodowego, oraz

- etap zewngtrzny, realizowany przez organ uprawniony do nadania danego

stopnia awansu zawodowego.

Etap | — szkolny: staz

Warunkiem odbywania stazu jest zatrudnienie nauczyciela zgodnie
z wymaganymi kwalifikacjami w wymiarze co najmniej polowy
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ w jednej lub lacznie
w kilku szkolach. Nauczyciel musi posiada¢ kwalifikacje do nauczania
wszystkich przedmiotow (prowadzenia wszystkich zajec¢), ktore realizuje
w ramach swego pensum . W wyroku z dnia 16 marca 2001 r. sygn. akt Il SA
119/01 Naczelny Sad Administracyjny orzekt, ze w przypadku, gdy nauczyciel
ubiega si¢ o staz zawodowy w celu uzyskania wyzszego stopnia awansu, a nie
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spelnia wymagan w zakresie kwalifikacji zawodowych, nalezy podja¢ decyzje
0 odmowie nadania mu tego stopnia.

Staz rozpoczyna si¢ na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoly
(tylko nauczyciel stazysta nie sktada takiego wniosku). Przepisy prawa nie
przewiduja podejmowania przez jakikolwiek organ (w tym dyrektora
szkoly) decyzji o dopuszczeniu do rozpoczecia stazu albo decyzji
odmawiajgcej takiego dopuszczenia. W okresie stazu nauczyciel realizuje
wlasny plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajacy specyfike typu i rodzaju
szkoty, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. Plan ten podlega zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty. W realizacji planu rozwoju zawodowego nauczycielowi
stazy$cie 1 nauczycielowi kontraktowemu pomaga opiekun stazu przydzielony
przez dyrektora szkoty. Po zakonczeniu stazu nauczyciel sklada dyrektorowi
szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego, a dyrektor
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, zasi¢gajac
przy tym opinii rady rodzicow.

W szczeg6lnym przypadku nauczyciel moze realizowaé staz w kilku szkotach:
sytuacja taka dotyczy nauczyciela, ktéry jest zatrudniony w kilku szkotach,
jednak w zadnej nie ma wymiaru zaj¢¢ wynoszacego co najmniej potowe
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec¢, natomiast facznie we wszystkich
szkotach wymiar jego zaje¢ wynosi co najmniej potowe tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢. Taki nauczyciel winien zwrdci¢ si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, aby wyznaczyt dyrektora szkotly, ktory
bedzie wykonywat czynnos$ci zwigzane z odbywaniem przez nauczyciela stazu
(m.in. przydziela opiekuna stazu, dokonuje oceny dorobku zawodowego),
a takze wskaze nauczycielowi wtasciwego dyrektora szkoty lub wlasciwy organ
do zlozenia wniosku o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub
egzaminacyjnego.

W ponizszej tabeli zestawiono zadania realizowane w czasie stazu przez

nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego:
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STOPIEN

Nauczyciel stazysta

Nauczyciel
kontraktowy

Nauczyciel
mianowany

ZADANIA UJETE W
PLANIE ROZWOJU
ZAWODOWEGO
| REALIZOWANE
W TRAKCIE STAZU
(uwzgledniaja
specyfike typu
i rodzaju szkoty,

w ktorej nauczyciel
odbywa staz)

— poznawanie
organizacji, zadan i
zasad funkcjonowania
szkoly (sposobu
prowadzenia
obowiazujacej w
szkole dokumentacji
oraz przepisow
dotyczacych pracy
szkoly, a takze
bezpieczenstwa i
higieny nauki i pracy)
— poznawanie metod
1 sposobOw pracy
innych nauczycieli
przez obserwacj¢
prowadzonych przez
nich zajec)

— prowadzenie zajeé
w obecnosci innych
nauczycieli

— omawianie
prowadzonych

lub obserwowanych
zajec

— uczestniczenie w
formach
wewnatrzszkolnego
doskonalenia
zawodowego
nauczycieli

— uczestniczenie

w pracach organow
szkoty zwiazanych

z realizacja

zadan edukacyjnych,
wychowawczych i
opiekunczych lub
innych wynikajacych
ze statutu oraz
potrzeb szkoty i
srodowiska lokalnego
— poglebianie
wiedzy i
umiejetnosci
zawodowych —
samodzielnie lub
przez udzial w
roznych formach
ksztatcenia
ustawicznego

— poznawanie
przepiséw
dotyczacych systemu
o$wiaty, pomocy
spotecznej lub
postgpowania

w sprawach
nieletnich, w zakresie
funkcjonowania
szkoty

— podejmowanie
dziatah majacych

na celu doskonalenie
warsztatu i metod
pracy, w tym
doskonalenie
umiejetnosci
stosowania
technologii
informacyjnej

i komunikacyjnej
— realizowanie
zadan shuzacych
podniesieniu jakos$ci
pracy szkoty, w
ktoérej nauczyciel
jest zatrudniony

— poglebianie
wiedzy i
umiejgtnosci
stuzacych wlasnemu
rozZwojowi oraz
podniesieniu jakosci
pracy szkoty —
samodzielnie

lub przez udziat

w roznych formach
ksztatcenia
ustawicznego

Przy opracowaniu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego nauczycielowi

stazys$cie i nauczycielowi kontraktowemu pomaga opiekun stazu, przydzielony

przez dyrektora szkoty spo$rdd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych:

— opiekun stazu nie musi nauczac tego samego przedmiotu lub prowadzi¢ tego

samego rodzaju zajec,
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— w szczegollnych przypadkach opiekun stazu moze by¢ zatrudniony w innej
szkole. Nauczyciel mianowany opracowuje i realizuje swoj plan rozwoju

zawodowego samodzielnie.

Etap Il — zewngtrzny: postgpowanie administracyjne

Postgpowanie rozpoczynane na wniosek nauczyciela skierowany do organu
uprawnionego do nadania danego stopnia awansu. W toku tego postgpowania
dokonywana jest ocena spetniania przez nauczyciela wymagan niezbgdnych do
uzyskania danego stopnia, okreslonych przepisami rozporzadzenia; oceny tej
dokonuje odpowiednio komisja kwalifikacyjna lub egzaminacyjna, ktorej sktad
okresla ustawa — Karta Nauczyciela (poczynajac od awansu na stopien
nauczyciela mianowanego w sktad komisji wchodza eksperci ds. awansu
zawodowego).

Warunkiem ztozenia wniosku o wszczecie postgpowania administracyjnego
w sprawie nadania kolejnego stopnia awansu (przystapienie do etapu II) jest
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu (na
zakonczenie etapu I).

Whnioski o podjgcie postepowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz postgpowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego nalezy ztozy¢ w tym samym roku kalendarzowym, w ktorym
zostata ustalona ocena dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Whiosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego na stopien nauczyciela
dyplomowanego mozna ztozy¢ w ciagu 3 lat od dnia ustalenia oceny dorobku

zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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3.2 Ocena spelniania przez nauczyciela wymagan niezbednych do
uzyskania danego stopnia awansu zawodowego

Wymagania niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego okreslaja przepisy rozporzadzenia wydanego przez ministra
edukacji na podstawie upowaznienia ustawowego. Ocena spelniania tych
wymagan przez nauczyciela dokonywana jest zespotowo przez komisje
kwalifikacyjna lub egzaminacyjna. Podstawa oceny jest przedlozona przez
nauczyciela dokumentacja dotyczaca stazu, odpowiedzi na pytania cztonkow
komisji w czasie rozmowy (rozmowy kwalifikacyjnej lub egzaminu),
a w przypadku nauczyciela mianowanego takze opisy i analizy dotyczace
spelniania wymagan na stopien nauczyciela dyplomowanego. Komisj¢ powotuje
organ uprawniony do nadania danego stopnia awansu, a jej sklad okreslaja
przepisy ustawy — Karta Nauczyciela. Komisje nie sa organami administracji
publicznej, a podejmowane przez nie rozstrzygnigcia w sprawie udzielenia (badz
nieudzielania) akceptacji lub zdania (badZ niezdania) egzaminu nie sa decyzjami
administracyjnymi (postanowieniami) w rozumieniu Kodeksu postgpowania
administracyjnego i nie przysluguje od nich odwotanie. W przypadku
nieuzyskania akceptacji (niezdania egzaminu) nauczyciel moze ponownie
ztozy¢ wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego
po odbyciu dodatkowego stazu.

Komisje¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela kontraktowego powoluje dyrektor szkoly.

W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor (wicedyrektor), jako jej przewodniczacy;

2) przewodniczacy zespotu przedmiotowego (wychowawczego), a jezeli zespot
taki nie zostal w tej szkole powotany — nauczyciel mianowany Ilub

dyplomowany zatrudniony w szkole, a w przypadku przedszkola, szkoty lub
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placéwki, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt. 2, w ktorych nie sa zatrudnieni
nauczyciele mianowani lub dyplomowani — nauczyciel kontraktowy;
3) opiekun stazu.
Komisja kwalifikacyjna przeprowadza rozmowe kwalifikacyjna, podczas
ktorej nauczyciel stazysta ubiegajacy si¢ 0 awans na stopien nauczyciela
kontraktowego:

1) przedstawia sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkow komisji dotyczace wymagan okreslonych
w § 6 ust. 2.
Komisje¢ egzaminacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans na stopien
nauczyciela mianowanego powoluje organ prowadzgcy szkole.
W sklad komisji wchodzg:
1) przedstawiciel organu prowadzacego szkolg, jako jej przewodniczacy;
2) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;
4) dwaj eksperci z listy ekspertow ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.
Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin, w czasie Kktorego
nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela
mianowanego:

1) dokonuje prezentacji dorobku zawodowego;

2) odpowiada na pytania cztonkoéw komisji dotyczace wymagan okre§lonych
w § 7 ust. 2.
Komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego powoluje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W sklad komisji wchodza:
1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, jako jej

przewodniczacy,
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2) dyrektor szkoty, (gdy o awans ubiega si¢ dyrektor szkoly woéwczas w komisji
zasiada przedstawiciel organu prowadzacego szkote);

3) trzej eksperci z listy ekspertéw ustalonej przez ministra wiasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

Komisja kwalifikacyjna analizuje  dorobek zawodowy nauczyciela
mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
na podstawie przedlozonej przez nauczyciela dokumentacji oraz
przeprowadzonej rozmowy, podczas ktorej nauczyciel odpowiada na pytania
cztonkéw komisji dotyczace wptywu dzialan i zadan zrealizowanych przez
nauczyciela w okresie stazu na podniesienie jakosci pracy szkoly, w ktorej
nauczyciel odbywat staz.

W pracach komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej moze bra¢ rowniez
udziat w charakterze obserwatora przedstawiciel organu prowadzacego szkote
1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, o ile nie wchodzi w jej sktad.

Na wniosek nauczyciela w sktad komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej
wchodzi przedstawiciel wskazanego we wniosku zwiazku zawodowego.
Przedstawiciela zwigzku zawodowego wskazuje wlasciwy organ statutowy
zwiazku.

Komisja  kwalifikacyjna i komisja egzaminacyjna  podejmujg
rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 skladu swoich czlonkow.

Kazdy z czlonkow komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan
niezbednych do uzyskania stopnia awansu zawodowego, w punktach wedhlug
skali od 0 do 10. Na podstawie liczby punktow przyznanych przez
poszczegblnych cztonkow komisji oblicza sig¢ $rednig arytmetyczna punktow, z
tym ze jezeli liczba cztonkéw komisji jest wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedna
najwyzsza 1 jedna najnizsza oceng punktowa.

Nauczyciel uzyskat odpowiednio akceptacje komisji kwalifikacyjnej lub zdat
egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli obliczona $rednia arytmetyczna

punktow wynosi co najmniej 7.
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ponizszej

tabeli

poszczegdlnych stopni awansu zawodowego:

zestawiono wymagania niezbg¢dne

do uzyskania

Stazysta

Kontraktowy

Mianowany

WYMAGANIA NIEZBEDNE DO UZYSKANIA DANEGO STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

1) znajomos$¢
organizacji,
zadan i zasad
funkcjonowania
szkoty, w ktorej
nauczyciel
odbywat staz,
2) umiejgtnosé
prowadzenia
zaje¢ w sposob
Zapewniajacy
wlasciwa
realizacje
statutowych
zadan szkoty, w
ktorej nauczyciel
odbywat staz,
3) znajomos$¢
srodowiska
uczniow, ich
problemow oraz
umiejetnosé
wspotpracy z
tym
srodowiskiem,
4) umiejgtnose
omawiania
wiasnych lub
obserwowanych
zajgc.

1) umiejetnos$¢ organizacji i
doskonalenia warsztatu
pracy, dokonywania
ewaluacji wlasnych dziatan,
a takze oceniania ich
skuteczno$ci i dokonywania
zmian w tych dziataniach;
2) umiejgtnosé
uwzgledniania w pracy
potrzeb rozwojowych
ucznidow, problematyki
srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemow
spotecznych

i cywilizacyjnych,

3) umiejetno$¢ korzystania
w pracy z technologii
informacyjnej i
komunikacyjnej,

4) umiejetno$¢ stosowania
wiedzy z zakresu
psychologii, pedagogiki,
dydaktyki oraz ogdlnych
zagadnien z zakresu
o$wiaty, pomocy spolecznej
lub postgpowania w
sprawach nieletnich w
rozwiazywaniu problemow
zwiagzanych z zakresem
realizowanych przez
nauczyciela zadan,

5) umiejetnos$¢ postugiwania
si¢ przepisami dotyczacymi
systemu o$§wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania
w sprawach nieletnich, w
zakresie funkcjonowania
szkotly, w ktorej nauczyciel
odbywat staz.

1) uzyskanie pozytywnych efektow
w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dziatan majacych
na celu doskonalenie pracy wiasnej i
podniesienie jakosci pracy szkoty,
2) stosowanie w pracy technologii
informacyjnej i komunikacyjnej,

3) umiejetno$¢ dzielenia si¢ wiedza i
doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych,
prowadzenie zaje¢¢ dla nauczycieli w
ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego lub
innych zaje¢;

4) realizacj¢ co najmniej trzech z
nastepujacych zadan:

a) opracowanie 1 wdrozenie
programu dziatan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub
innych,

b) wykonywanie zadan doradcy
metodycznego, egzaminatora,
eksperta, rzeczoznawcy,

¢) poszerzenie zakresu dziatan
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
zadan edukacyjnych,
wychowawczych, lub opiekunczych;
d) uzyskanie umiejetnosci
postugiwania si¢ jezykiem obcym na
poziomie zaawansowanym;

e) wykonywanie innych zadan na
rzecz oswiaty, pomocy spotecznej
lub postgpowania w sprawach
nieletnich we wspotpracy z innymi
osobami, instytucjami
samorzadowymi lub innymi
podmiotami,

f) uzyskanie znaczacych osiagnigec¢ w
pracy zawodowe;.

5)umiejetnos¢ rozpoznawania i
rozwigzywania problemow
edukacyjnych, wychowawczych lub
innych.
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3.3.Dokumentacja zalaczona do wniosku o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego obejmuje:

1) dokumenty  potwierdzajace posiadane  kwalifikacje = zawodowe,

a w przypadku nauczyciela kontraktowego lub nauczyciela mianowanego

- takze akt nadania stopnia awansu zawodowego — poswiadczone kopie;

2) zaswiadczenie dyrektora szkoty zawierajace informacje o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢, w dniu wydania
zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu; w przypadku
nauczyciela, ktory w okresie odbywania stazu zmienil miejsce
zatrudnienia, oraz nauczyciela zatrudnionego w kilku szkotach,
w kazdej w wymiarze nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru
zaje¢, tacznie w wymiarze co najmniej polowy obowiazujacego
wymiaru zaje¢, nalezy zataczy¢ zaswiadczenia ze wszystkich szkot,
w ktorych nauczyciel byt zatrudniony w okresie stazu,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dacie
ztozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego ,

C) uzyskanej przez nauczyciela ocenie dorobku zawodowego za okres
stazu oraz dacie jej dokonania, a w przypadku nauczyciela, ktory
w okresie odbywania stazu zmienil miejsce zatrudnienia — takze
o ocenie za okres stazu odbytego w poprzednim miejscu zatrudnienia;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego:

a) opis 1 analiz¢ realizacji wymagan okreslonych w § 8 ust. 2,
w szczegoOlnosci ze wskazaniem uzyskanych efektow,

b) dyplom lub $wiadectwo potwierdzajace zaawansowana znajomos$¢
jezyka obcego w rozumieniu przepisOw w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot
1 wypadkow, w ktoérych mozna zatrudni nauczycieli niemajacych
wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu doskonalenia
nauczycieli — jezeli nauczyciel realizowal zadanie, o ktérym mowa
w §8 ust. 2 pkt. 4 lit. d — poswiadczona kopicg.
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3.4 Przyklady struktury sporzadzanej dokumentacji:

A. Sprawozdanie

Sprawozdanie - wustne lub pisemne przedstawienie przebiegu jakiej$
dziatalnosci, szczegotowe zdanie sprawy z czegos, opis zdarzen, relacja raport.

Tekst o charakterze informacyjnym, przedstawiajacy przebieg wydarzen
z perspektywy uczestnika. Powinno mie¢ charakter obiektywny, zawiera¢ dane
podlegajace sprawdzeniu.

Struktura sprawozdania:

wstep,
cele,

metody,
wyniki,

B. Opisianaliza

Opis — przedstawienie szczegdlow wzgledem kogo$ lub czego$, przebiegu
jakiego$ wydarzenia, dziatania czegos, charakterystyke czegos.

Analiza to:

wyodrebnienie elementdéw sktadowych,
ustalenie relacji pomigdzy wyodrebnionymi elementami,
okreslenie miejsca wyodrebnionego elementu catosci,

e dokonanie scalenia wyodrgbnionych elementow.
Przykladowa struktura opisu i analizy realizacji wymagan:

e przedstawienie dzialan (gléwny akcent potozony jest na opis),

¢ informacje o istocie dziatan (gléwny akcent potozony jest na analizg),

e ocena, wnioski, refleksje, stosunek autora do opisywanego
I analizowanego dzialania ze wskazaniem wplywu podejmowanych
dziatan na podniesienie jako$ci realizowanego w szkole procesu
dydaktyczno-wychowawczego.

Literatura:

1. Materialy ze szkolen ekspertow ds. awansu zawodoweg0 nauczycieli, Warszawa 2010
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2. Rozporzqdzenie MENIS z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z dnia 8 grudnia 2004 r. z pozn. zm.)
3. USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jednolity)

4. Miedzynarodowe Badanie Kompetencji Osob Dorostych -
PIAAC

PIAAC jest migdzynarodowym badaniem umiejgtnosci osob dorostych, ktore
zidentyfikuje 1 zmierzy kompetencje bedace podstawa sukcesu indywidualnego
oraz sukcesu gospodarczego i Spotecznego panstw uczestniczacych
w programie. Gtownym zdaniem PIAAC begdzie pomiar umiejgtnosci,
w szczegllnosci rozumienia tekstu, umiejg¢tnosci matematycznych oraz
rozwigzywania probleméw w Swiecie nowych technologii. Badanie pozwoli
roOwniez na sprawdzenie jak posiadane umiej¢tnosci sa wykorzystywane w pracy
zawodowe).

Nowatorstwo tego badania polega na jego skali oraz na zastosowanych w nim
narzedziach, ktore pozwola na obiektywna ocene posiadanych przez
respondentéw umiejgtnosci.

Badanie begdzie realizowane w 26 krajach na przetomie 2011 1 2012 roku.
Przebadanych zostanie tacznie ponad 130 tysiecy osob, a w Polsce ponad

5 tysiecy.

4.1Cele badania

« Ocena poziomu umiejetnosci 0sob w wieku 16-65 lat.

« Ocena wykorzystania posiadanych umiejgtnosci i kwalifikacji w pracy
zawodowej.

o Ocena wpltywu kompetencji na sukces indywidualny 1 spoteczno-
gospodarczy kraju.

« Ocena efektywnosci systemu edukacji 1 uczenia si¢ przez cale zycie.
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4.2 Zalozenia badania

Osobom bioracym udzial w badaniu PIAAC =zostana zadane pytania
szczegotowego kwestionariusza osobowego. Oprocz tego respondenci zostang
poproszeni o rozwigzanie zadan dotyczacych rozumienia tekstu, prostych zadan
matematycznych oraz testu rozwiazywania probleméw w Srodowisku
nowoczesnych technologii.

« Rozumienie tekstu

Sa to zadania polegajace na zapoznaniu si¢ z podanym tekstem, a nast¢pnie
odpowiedzi na pytania dotyczace tekstu.

. Matematyka i rachunki

Sa to zadania, ktore sprawdza praktyczne umiejgtnosci matematyczne — czyli
takie, ktore wykorzystuje si¢ w zyciu codziennym.

o Rozwiqzywanie problemow w swiecie nowoczesnych technologii

Jest to zestaw ¢wiczen przeprowadzany komputerowo. Zadania sprawdzaja jak
badane osoby radza sobie z podstawowymi aplikacjami komputerowymi takimi
jak: edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny, klient poczty e-mail oraz przegladarka
WWW.

« Kwestionariusz osobowy

Kwestionariusz osobowy postuzy zebraniu danych demograficznych (wiek, pte¢
itd.)oraz informacji o doswiadczeniach edukacyjnych 1 zawodowych.

Badanie zostanie przeprowadzone metoda CAPI, a test umiejgtnosci bedzie
wykonany samodzielnie przez respondentow. W przypadku zadan
kognitywnych bedzie istniala mozliwos¢ wypehlienia testu w formie
papierowej.

PIAAC zarzadzany jest wspolnie przez panstwa w nim uczestniczace przy
wsparciu OECD. Za badanie odpowiedzialne jest konsorcjum mig¢dzynarodowe
instytutow oraz firm europejskich 1 amerykanskich.

zrodlo: IBE
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5. Scenariusz zaj¢¢ z podstaw przedsi¢biorczosci

10.

11.

12.

Prowadzgcy:
Klasa: Dzial tematyczny: Komunikacja interpersonalna.
Temat lekcji: Rodzaje zachowan, postawa asertywna i ocena wlasnej osobowosci.
Czas zajeé: 2 godziny lekcyjne (90 minut).
Pojecia kluczowe: postawa asertywna, agresywna, manipulacyjna, ulegta,
osobowo$¢, egoizm, konformizm.
Cele operacyjne:
po zajgciach uczen/stuchacz:

e wyjasnia na czym polega postawa asertywna,

e rozroznia rodzaje postaw: asertywna, agresywna ulegta, manipulacyjna,

e reaguje asertywnie w sytuacjach problemowych,

e analizuje mocne i stabe strony swojej osobowosci.
Przed rozpoczeciem zaje¢ uczen/stuchacz porozumiewa si¢ skutecznie w réznych
sytuacjach.
Metody:

e pogadanka,

e praca technika skojarzen,

e mini wyklad,

e dyskusja,

e (¢wiczenia w grupach, indywidualne.
Srodki dydaktyczne: podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zalaczniki z ¢wiczeniami (karty
pracy), rzutnik, foliogramy, flipchart, 5 kompletéw pisakoéw (po 4 szt. w komplecie),
flamastry, kartki bialego papieru formatu A4.
Ocenie podlegaja:

e praca domowa,

e aktywnos¢ na zajgciach,

Zadania do wykonania przez uczniow:
Cwiczenie 1,2, 3 —zal. 1, 2, 3.

Przebieg:

a) czynnosci porzadkowo-organizacyjne (sprawdzenie obecnosci, sprawdzenie pracy
domowej podanie tematu i celu zajgc¢) — 8 min.

b) wprowadzenie w formie pogadanki: nauczyciel pyta: ,,Czy jest w klasie kto$,
komu nigdy w zyciu nie zdarzylo si¢ zgodzi¢ na zrobienie czego$, na co nie miat
ochoty, czegos co nie bylo zgodne z jego przekonaniami?”

Prawdopodobnie takich 0so6b nie bedzie, gdyby sig¢ jednak kto$ zgtosit, nauczyciel
prosi, by podat przyktad sytuacji gdy komu$ odmoéwit, wyjasnit przyczyny i opisat
sposob w jaki to zrobit) — 5 min.
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c)

d)

f)

¢wiczenie 1 (zal. 1) — praca technika skojarzeh nauczyciel prosi
ucznidéw/shuchaczy o podawanie skojarzen zwiazanych z pojeciem: asertywnos¢;
nauczyciel zapisuje skojarzenia na flipcharcie — 5 min.

mini wyktad - nauczyciel wyjasnia pojecie: ASERTYWNOSC — (foliogram 1)
oraz prezentuje kart¢ praw (foliogram 2) i typy zachowan (foliogram 3) — 20 min.

¢wiczenie 2 (zal. 2) — praca w parach — okreslanie przyczyn i skutkéw réznych
zachowan — 10 min.
Przyczyny Rodzaj zachowania Skutki
agresywne
ulegte

manipulacyjne

asertywne

» omowienie ¢wiczenia, prezentacja prac par — 7 min

¢wiczenie 3 (zal. 3) — praca indywidualna — kwestionariusz ,,JJak bardzo jeste$
asertywny” — 15 min.

g) nauczyciel przedstawia sposoby uniemozliwiajace zachowywanie si¢ zgodnie

z naszymi pragnieniami — (foliogram 4) oraz tworzenie zdan pro-asertywnych —
(foliogram 5) - 14 min.

h) podsumowanie zaje¢ — co wspiera zachowania asertywne — (foliogram 6), zadanie

pracy domowej zadanie 8,9,10 z cz. Il Zeszytu ¢wiczen; - 6 min.

13. Bibliografia:

1.

5.

Makieta Z., Rachwat T. ,Podstawy przedsigbiorczosci’, Wyd. Nowa Era
Warszawa 2003, podrecznik dla kl. T technikum.

Makieta Z., Rachwal T. ,,Podstawy przedsigbiorczosci”’, Wyd. Nowa FEra
Warszawa 2003, zeszyt ¢wiczen.

Materiaty CODN z kursu dla nowopowotanych doradcow metodycznych,
Warszawa 2004.

,Jak zy¢ z ludzmi” (Umiejgtnosci interpersonalne) - Program profilaktyczny dla
mtodziezy, Wyd. MEN Warszawa 2004.

Krol-Fijewska M. ,,Stanowczo, tagodnie, bez leku” Warszawa 1992,
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ASERTYWNOSC

Asertywnos¢ — umiejetnos¢ otwartego i bezposredniego
wyrazania swoich mysli, uczu¢, przekonan lub pragnien, ale
w sposob respektujgcy uczucia, poglady i opinie drugiego
cztowieka (rozmowcy).

Asertywnos¢ — jest wazna w sytuacjach konfliktowych,
pozwala osiggna¢ kompromis, bez rezygnacji z uznawanych
wartosci. Przydatna szczegdlnie w sytuacji, gdy trzeba komus
odmowié. Odmowa staje sie wtedy zwieztym i stanowczym
komunikatem, zawierajgcym stowo ,,nie” i krotkie wyjasnienie
przyczyn odmowy, ale bez agres;ji, ztosci czy usprawiedliwien.

Opracowanie na podstawie ,Stownika Encyklopedycznego Edukacja Obywatelska” Wyd. Europa, rok wydania 1999.

Model asertywnosci

Asertywnos¢
|

Wiasne prawa Prawa innych

Agresja : Ulegtos¢
I
I

Nieasertywnos¢

Ulegtos¢ — respektowanie praw innych, lekcewazenie wtasnych praw.
Agresja - respektowanie wtasnych praw, lekcewazenie praw innych.
Asertywnosc¢ - respektowanie wiasnych praw, respektowanie praw innych.

Opracowanie za : ,,Jak zy¢ z ludzmi” (Umiejgtnosci interpersonalne) - Program profilaktyczny dla mtodziezy, Wyd. MEN Warszawa 2004.
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FOLIOGRAM 1

KARTA TWOICH PRAW

MASZ PRAWO DO:

.. myS$lenia — czasami — wylacznie o sobie

.. proszenia o pomoc lub wsparcie psychiczne

.. protestu przeciw nieuczciwemu traktowaniu lub krytyce
.. whasnych opinii i1 przekonan

.. blgdow w dochodzeniu do prawdy

o0k wWwNE

.. pozostawieniu kogos samemu sobie z jego wlasnymi
problemami

7. ... mowienia ,,nie, dzigkuje”, ,,prosze mi wybaczy¢, ale nie ...”

8. ... niestuchania rad innych 1 pdj$cia wtasna droga

9. ... samotnosci, nawet gdy inni potrzebuja Twego towarzystwa

10... wlasnych odczué, nawet gdy dla innych sa one bezsensowne

11... zmiana swojego zdania lub sposobu postgpowania

12...proponowania zmian, gdy nie odpowiada Ci zastana sytuacja

NIGDY NIE MUSISZ:
13...by¢ w 100% doskonalym
14... i8¢ za thumem
15...ceni¢ destrukcyjnych osob
16...by¢ mity dla niemitych os6b
17...przeprasza¢ za bycie soba
18...wysila¢ si¢ dla innych
19...czué si¢ winnym za swoje pragnienia
20...znosi¢ niemitych sytuacji
21...poswigcac dla innych swojej tozsamosci
22...podtrzymywac zwiazkoéw, w ktorych jestes wykorzystywany
23...robi¢ wiecej niz pozwala Ci na to czas
24...robi¢ czego$, czego naprawde nie potrafisz
25...dostosowywac si¢ do przesadnych wymagan
26...dawac czegos, czego nie chcesz dac
27...odpowiada¢ na niewlasciwe zachowanie innych
28...wyrzekac si¢ siebie dla kogo$ lub czegos$

Niniejszy katalog praw opracowata amerykanska organizacja zajmujaca si¢ dziataniami na rzecz ochrony praw cztowieka.



FOLIOGRAM 2

TYPY ZACHOWAN

ZACHOWANIE AGRESYWNE

e 73dasz tego, czego chcesz,

e chcesz zwyciezy¢ za wszelkg cene,

e uzywasz wszelkich metod, aby osiggnac to, czego chcesz,

e krzyczysz, dokuczasz, jestes ironiczny, uzywasz przemocy, pogrozek,
e przyjmujesz wobec innych wrogie postawy,

e jestes destruktywny dla innych,

e zachowujesz sie tak, jakbys tylko Ty miat prawa (a inni nie),
ludzie obawiajg sie Ciebie i nie lubig Cie,

postrzegasz w kategoriach ,ja wygrywam, Ty przegrywasz”,
dominujesz nad innymi, czesto ich upokarzasz,

nie stuchasz innych.

ZACHOWANIE ULEGLE

® nie prosisz o to, czego pragniesz,

e lekcewazysz wiasne prawa,

e nie przedstawiasz wtasnych potrzeb, odczué,

e ukrywasz niezadowolenie,

e skarzysz sie wszystkim, ale nie osobie, ktdéra Cie zranita,
e jestes ignorowany,

nie otrzymujesz tego, czego chcesz.

ZACHOWANIE MANIPULACYIJNE

® sugerujesz, wzdychasz, gestykulujesz, aby inni odczuli Twoje
potrzeby,

e uzywasz emocjonalnego szantazu, sprawiasz, ze inni czujg sie winni,

e swe prawdziwe odczucia zachowujesz dla siebie (ukrywasz
niezadowolenie, zranienie),

e narzekasz i wykorzystujesz innych,

e dziatasz w,sekrecie”, ,,poza sceng”,

e zwykle jestes nielubiany i nie darzony zaufaniem,

e czasami tylko otrzymujesz to, czego chcesz naprawde.

Opracowano w oparciu o publikacje: , Trening asertywnosci” M. Krél-Fijewskiej.
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FOLIOGRAM 3

SPOSOBY UNIEMOZLIWIAJACE ZACHOWANIE SIE
ZGODNIE Z NASZYMI PRAGNIENIAMI

1. Przywotywanie negatywnych zdan na wiasny temat.
Jestem za mato zdolny
Jestem niesmiaty
Jestem zbyt nerwowy, aby poradzi¢ sobie z takg sytuacja
Jestem gorszy od innych

2. Przywotywanie w mysli uznawanych norm zachowania (musze,

powinienem, nie wolno mi).
Powinienem by¢ zawsze uprzejmy

Nie wypada walczy¢ o swoje interesy

Nie powinienem odmawia¢, gdy ktos o co$ prosi

3. Stawianie sobie w myslach pewnych warunkéw, pod ktérymi
gotowi jestesmy do asertywnego zachowania.
Powiem o swojej ztosci, gdy juz sie uspokoje
Powiedziatabym, co o tym sgdze, gdybym byta kierownikiem
Zachowam sie asertywnie, gdy bede pewna, ze zrobie to blyskotliwie

4. Snucie katastroficznych wizji.
Nie uda mi sie
Wszyscy odwrdcg sie ode mnie
On mnie zle oceni
Cokolwiek bym zrobit, to i tak niczego nie zmieni

5. Samokaranie — koncentracja wytacznie na negatywnych

aspektach swojego dziatania.
Zawsze musze cos Zle zrobic

Jestem do niczego, nie potrafitem sie obronié
Nie sta¢ mnie na asertywne zachowanie

Opracowanie na podstawie: Krol-Fijewska M. ,Stanowczo, tagodnie, bez leku” Warszawa 1992.
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FOLIOGRAM 4

TWORZENIE ZDAN PRO-ASERTYWNYCH

Zadania anty-asertwne

Zadania pro-asertwne

Nic nie potrafie zrobic dobrze

e Mam prawo do popetniania
btedow, nie musze by¢ doskonaty
(odwotanie sie do swoich praw).

Nie jestem dobrym mdwcq

® Sg osoby, ktore chetnie stuchajq
tego, co mam do powiedzenia.

e Potrafie mowic przekonujgco
(koncentracja na pozytywnych
doswiadczeniach).

Skompromitowatbym sie,
gdybym powiedziat swoje
zdanie

e Mam prawo do przedstawiania
swojej opinii, niezaleznie od tego, czy
inni zgadzajq sie z moim zdaniem, czy
nie (odwotanie sie do swoich praw).

e Moja szczerosc jest dla mnie wazng
wartosciq (sformutowanie wartosci).

e Jestem w porzqgdku, nawet wtedy
gdy innym nie podobajq sie moje
opinie (odwotanie sie do wtasnosci
jednostki ludzkiej).

Powiedziatem swoje ale zaraz
uciektem

» Wiele mnie kosztowato powiedzenie
tego, co mysle, ale jednak to zrobitem

(koncentracja na pozytywnych
doswiadczeniach).

e Mam prawo byc¢ niedoskonaty
(odwotanie sie do swoich praw).

» To zupetnie normalne, Ze sie
zdenerwowatem, robitem to, czego sie
boje (odwotanie sie do wtasnosci jednostki
ludzkiej).

Opracowanie na podstawie: Krél-Fijewska M. ,Stanowczo, tagodnie, bez leku” Warszawa 1992.
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FOLIOGRAM 5

ASERTYWNE ZACHOWANIE WSPIERA

» Koncentracja na pozytywnych doswiadczeniach

Wiele moich dziatan przynosito dobre efekty

» Odwotanie sie do praw osoby jako jednostki
ludzkiej

Mam prawo do przezywania gniewu

» Odwotanie sie do wtasnosci danej osoby jako
jednostki

Jestem w porzgdku

» Sformutowanie osobistych wartosci

Bycie asertywnym jest dla mnie wazne

Opracowanie na podstawie: Krol-Fijewska M. ,Stanowczo, tagodnie, bez leku” Warszawa 1992.

FOLIOGRAM 6
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Zat. 1

Praca technika skojarzen. W ¢wiczeniu bierze udziat cata klasa. Do wykonania
c¢wiczenia trzeba przygotowad: flipchart, pisaki, zat. 1 z instrukcjg ¢wiczenia.

Cwiczenie 1
Prosze podawac skojarzenia zwigzanych z pojeciem: asertywnosc¢.
Nauczyciel zapisuje skojarzenia na flipcharcie — 5 min.

Zat. 2

Praca w parach. Do wykonania ¢wiczenia kazda para otrzyma: papier formatu
A4, pisaki (po 1 na kazda pare), zat. 2 z instrukcjg ¢wiczenia.

Cwiczenie 2
Cwiczenie polega na okreélaniu przyczyn i skutkéw réznych zachowan. Prosze
uzupetni¢ poniiszg tabele, a efekty pracy grupy przedstawi¢ na plakacie
i zaprezentowac (oméwi¢) klasie.
Czas trwania ¢wiczenia — 10 minut.

Karta pracy:

Przyczyny Rodzaj zachowania Skutki

agresywne

ulegte
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manipulacyjne

asertywne

Opracowanie wtasne

Zat. 3

Praca indywidualna. Wypetnianie kwestionariusza ,Jak bardzo jestes asertywny?”

Cwiczenie 3

Wypetnij ponizszy kwestionariusz. Za odpowiedz na kazde pytanie przyznaj sobie punkty
od 1 do 5, gdzie 0 = nigdy lub w ogdle niepodobne do mnie, a 5 = zawsze lub doktadnie tak
jak ja. Zapisz wynik w odpowiedniej kolumnie.

Lp.

A|B |C |D

1.

llekro¢ musze zwrdcié sie do kogos z jakims problemem, czuje sie
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niezrecznie.

2. Spotykajgc sie z sarkazmem , szyderstwem i niesprawiedliwg krytyka,
zachowuje spokdj i pewnos¢ siebie.

3. tatwo trace panowanie nad soba.

4, Napotykajgc problem, staram sie go rozwigza¢, nie szukajgc ani nie
prébujac osadzi¢ winnych.

5. Bez problemu potrafie powiedzie¢ czego chce i jakie jest moje zdanie.

6. Uwazam, ze utrzymuje kontakt wzrokowy z innymi ludZmi — dostateczny
dla mnie i dla nich.

7. tatwo wytraci¢ mnie z réwnowagi lub oniesmieli¢ szyderstwem lub
sarkazmem.

8. O wiele wazniejsze jest dla mnie uzyskanie tego, co chce, niz zyskanie
sympatii innych.

9. Wole, zeby ludzie domyslali sie, czego chce, niz zebym miat im to
powiedzied.

10. Wierze w swoje umiejetnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych w
pracy.

11. Nie zawaham sie przed podniesieniem gtosu, twardym spojrzeniem czy
uzyciem sarkazmu, kiedy chce cos uzyskac od innych.

12. Postuze sie sarkazmem lub dowcipami lub ,,dowcipami” w celu
wzmochienia swoich argumentow.

13. Cierpliwos$¢ do ludzi nie jest mojg najmocniejszg strona.

14. Sympatia ludzka jest dla mnie tak wazna, ze gotow jestem nawet jg
,kupowacd”.

15. Nie lubie konfliktow i unikam ich wszelkimi sposobami.

16. Nie lubie konfliktéw, wiec postuguje sie innymi metodami okazywania
uczué, takimi jak niecierpliwos¢ lub ,ucinanie” uwag w pét zdania.

17. Moze nie jestem zbyt bezposredni w stosunkach z innymi, ale patrzac na
mnie, mogg tatwo zgadngadé, co mysle.

18. tatwo przychodzi mi wytkniecie lub wskazanie kogos palcem.

19. Wszelka niecierpliwos¢, jakg mam wobec innych, wyrazam swoim
zachowaniem i jezykiem ciata, a nie bezposrednio stowami.

20. Kiedy proszg mnie o zrobienie czegos, czego nie chce zrobi¢, nie
odmawiam, ale Swiadomie przyktadam sie o wiele mniej, niz bym mégt.
Suma kolumn

Podsumuj wynik kazdej kolumny. Im wyzszy wynik, tym wieksze prawdopodobienstwo, ze jest to
zachowanie typowe dla Ciebie.
Kolumna A - bierne; kolumna B — agresywne; kolumna C — asertywne; kolumna D — manipulacyjne.

Opracowanie na podstawie: Terry Gilen ,,Asertywnos$¢”, Wyd. Petit, Warszawa 1999.
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